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ESCALA HACIA LA

DIFERENCIA
PROFESIONAL

Centro de Capacitacién y Actualizacion Permanente



QUIENES
SOMOS?

Nacimos bajo la necesidad de [eifde<dmeliiAfaleinen

Hjelei(eleel{eNE-AasleMeleleleN cn diplomaturas, talleres
y capacitaciones, de diversos rubros y temdaticas.

Con el compromiso de adaptar, y continuar
adaptando siempre, nuestra propuesta educativa
a las necesidades de formacion complementaria y
suplementaria del mercado laboral y del contexto
profesional actual.

Somos una propuesta educativa impulsada y avalada

desde Institucion Cervantes, una casa de estudios que
cuenta con mas de 60 afios de trayectoria, ofreciendo
carreras cortas en la ciudad de Cordoba y posicionada
como un referente en educacion técnica en la provincia.

Ofrecemos capacitaciones cortas de alta calidad
para profesionales y futuros profesionales de todos los
sectores productivos, con el objetivode enriquecer y
actualizar el perfil profesional de nuestros estudiantes.




NUES]RA

MISION

Ofrecer capacitaciones de calidad, con docentes
calificados y propuestas innovadoras, que permitan
formar profesionales adaptados a las tendencias del
mercado y que a su vez puedan competir en el
universo profesional, con marcados conocimientos
diferenciadores en sus habilidades.
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NUESTRA .
VISION

Ser referentes en capacitaciéon y actualizacion
profesional en la provincia de Cérdoba, con
propuestas varias y constantemente actualizadas,
adaptadas a las necesidades del contexto
profesional actual.

NUESTROS
VALORES

Predisposicion y escucha.
Seriedad y responsabilidad.
Calidad educativa.
Confiabilidad, calidad humana.

Innovacion permanente.
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Adaptacion a las demandas internas

(de nuestra comunidad) y externas
(del mercado profesional).
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NUESTRA
PROPUESTA

CURSOS 24

Potencia tus habilidades de oratoria para
expresarte sin temor y de manera eficaz,
transformando el miedo en confianza y seguridad.

Liguidacién de Sueldos

Incorpora las herramientas iniciales para participar
en el proceso de liquidacion de sueldos y jornales,
teniendo en cuenta la legislacion laboral vigente.

Scrum Master|

Incorpora el marco de trabajo més demandado
del mercado, para poder aplicarlo a la gestion
de proyectos de cualquier ambito laboral.

Community Manager

Las herramientas basicas teodricas y practicas para
construir, planificar y medir una estrategia funcional
en las principales redes sociales: Meta y TikTok.



Derechos Reales

Con este curso obtendrds la preparacion
necesaria para rendir Derecho Real y continuar
tus estudios de doble fitulacion en Martillero

y Corredor Publico.

Al on

Este curso te proporcionard los conocimientos
necesarios para llevar a cabo un proceso de
reclutamiento efectivo en el amibito IT.

INnpo

Creards habitos mediante dindmicas vivenciales y
ejercicios aterrizados en la accion, a traves de
herramientas de coaching ejecutivo.

O)1C]1 ¢

Incorpora las herramientas principales para
administrar mejor tus ingresos y tomar buenas
desiciones financieras.

Incorpord las estrategias que te permitiran

comunicarte eficazmente y persuadir para concretar
ventas exitosas, de productos, servicios e ideas.

arketing Digita

Las habilidades y competencias necesarias para
claborar y controlar un plan de marketing digital
en el cual puedan tomarse decisiones acertadas
teniendo en cuenta datos reales y concretos.




©® . . :
'a A Aprenderds las técnicas necesarias para
.b g’ comunicarte eficazmente, tomar desiciones

*

consensuadas y potenciar los resultados
de tu equipo.

onversaciones D C

Aprenderds a expresarte claramente, manteniendo
tu postura y comunicando tus ideas eficazmente
durante una conversacion dificil.

Liquidacién de Sueldos y
Administracién de Personal

Las herramientas iniciales para participar en el
proceso de Liquidacion de Sueldos y para

participar como un gestor de la Administracion
de Personal

Herramientas innovadoras de gestion publica
para llevar tu gestion a su maximo potencial.

Aplicalo en politicas publicas que transformen
tu sociedad.
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Consultd por nuestras

7~ CAPACITACIONES
IN COMPANY

adaptadas a las
necesidades de tu
empresa



DOSSIER

institucional

2024

©

Cervantes

17 (0 fm

@ 351-5083223 info@ccap.edu.ar

www.ccap.edu.ar




